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  ةالصفحة الرئیسی

  :نظرة عامة

تسعى شركة نمرود الرافدین للخدمات الامنیة والحراسات العامة المحدودة لان 
  .تكون الشركة العراقیة الرائدة في مجال تقدیم الحلول الامنیة المتكاملة

  

  :المھام

  :تتلخص مھام الشركة في الاتي

 .تقدیم افضل وأكفأ خدمات الحمایة المدارة بشكل مھني الى الزبائن ·

التعیین النزیھ وتوفیر ین مستوى المعیشة لكافة الموظفین من خلال  تحس ·
 . المستمر المھنيفرص عمل متساویة والتطویر

 تحقیق عوائد مالیة مقبولة مما یتیح الاستقرار والنمو طویل الامد ویزید من  ·
  .حصص المساھمین

  

  :القیم

  :اننا في شركة نمرود الرافدین ملتزمون بـ

 .مرتبة الاولىان نضع زبائننا بال ·

 نقاط الاتصال

 الخدمات المنھج

 الصفحة الرئیسیة

 نبذة عن الشركة المصادر الوظائف
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 . تقییم المواطنین ومنحھم الدرجة الاولى من الاھمیة ·

 .تقدیم مستویات خدمة لا تضاھى ·

 .بناء علاقات طویلة الامد ·

  .تحقیق اعلى مستویات الكفاءة في مجال صناعة الامن ·

  

  :نبذة عن الشركة

تأسست شركة نمرود الرافدین للخدمات الامنیة والحراسات العامة المحدودة في 
وان مؤسسي الشركة ھم مواطنون ذوي سمعة طیبة وشخصیات  2004داد في عام بغ

 حیث حصلت الشركة على محترمة واصحاب خبرة في مجال تقدیم الحلول الامنیة المتكاملة
اجازة ممارسة العمل صادرة من وزارة الداخلیة العراقیة في وقت لاحق من العام 

  .ذاتھ الذي تأسست فیھ

فدین لھا القدرة على توفیر اعلى مستویات الحمایة الامنیة وذلك بسبب ان شركة نمرود الرا
 في ممارسة العمل الاستخباراتي والعسكري وشبھ العسكري  لمؤسسي الشركةالتاریخ الطویل

وعملیات  في مقارعة النظام العراقي السابق وكذلك المعرفة التامة في دروس الحمایة الامنیة
  . في ھذا المجالالانقاذ التي توفرھا الخبرة

توظف الشركة افرادا من كافة الادیان والمجامیع العرقیة في العراق حیث تشمل كل من السنة 
والشیعة والمسیحیین والكورد والتركمان، مما یعطي ذلك مزایا اضافیة للشركة من الناحیة الفنیة 

ق كما ان الشركة تملك واللغویة اضافة الى القدرة على العمل في كافة المدن والمناطق في العرا
  . او اكثر في اي وقت7000مع قدرة استیعاب ما یزید على وموظفة  موظفاً 1300طاقماً یضم 

ان اساس عمل ونھج شركة نمرود الرافدین الاستراتیجي یستند الى النجاح المتحقق في العراق 
ضلة في تقدیم خلال الاعوام الخمس الماضیة بحیث اصبحت الشركة من الشركات الرائدة والمف

الخدمات الامنیة للمصارف الكبیرة في العراق من خلال تقدیم خدمة نوعیة جیدة وكفوءة مبنیة 
 وطبقا للكفاءة والجودة بغیة الحصول على افضل مستویات دولیاعلى اسس الانظمة المعروفة 

  .الاداء

متطلبات الزبائن كما تم ان شركة نمرود الرافدین تتبع منھجاً عملیا تتمكن من خلالھ تلبیة وتفھم 
من اجل قیاس التقدم في تحقیق الاھداف والتركیز على بشكل كامل تحدید المعاییر القیاسیة 

عوامل الابداع والنجاح الحاسم وتقدیم حلول الكلف الفعلیة والتي من خلالھا یتم تلبیة متطلبات 
  .الزبائن
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عة المستوى من اجل تحقیق رغبات تتمیز الشركة بالقدرة على توفیر المصادر والمھارات رفی
الزبائن الذین یدركون تماماً ان ممارسة اعمال ادارة المخاطر طویلة الامد ھي شرط من شروط 

 حیث اننا في الشركة نتبنى نھجا متكاملا تجاه اي مشروع عمل وان كافة  لمواردھمالحمایة
ص التقییم الاستراتیجي والتكامل الحلول التي تقدمھا الشركة للزبائن تعد معیارا قیاسیا فیما یخ

  . والتخصص اضافة الى النوعیة الجیدة

دولیا بحیث یعكس ان انظمة واجراءات الشركة تتطابق تماما مع انظمة الادارة الجیدة المعروفة 
  .على تقدیم خدمة ادارة مخاطر كفوءة وخدمة تجنب خسارة الزبائنذلك تصمیمنا 

  

  :الخدمات

  :الخدمات الرئیسیة

  : الشركة لتقدیم حلول امنیة متكاملة تشملتسعى

  : تھدف الى تقدیم حلول امنیة متطورة تجاه الاتيخدمات حراسة بشریة

 السیطرة على الخسائر ·
 مكافحة الحرائق ·
 الامن ·
 الاسعافات الاولیة ·
 الحمایة البیئیة ·

  
 

 :خدمات الانذار والرد السریع
 عافات الاولیة توفیر الامن الوظیفي والبیئي وخدمات الطوارئ والاس ·
 مسح وتخمین المخاطر  ·

  

  :خدمات متخصصة

  :تقدم الشركة الخدمات التخصصیة التالیة كجزء من الحلول المتكاملة او كاعمال منفصلة

 متخصصةتحقیقات  ·
 تقییم وتخمین متكامل ·
 حمایة الشخصیات ·
 تدریب الحمایات الامنیة ·
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The Total Security Cycle

Your partner in resource protection

  تكامل النظام
  ادارة البرنامج

  التنفیذ
  برنامج حمایة الادارة

  مضاد الفیروسات
  التوثیق

  رة الدخولسیط
  ادارة التھدیدات
  خدمات الحمایة

  خدمات حمایة البیئة الوظیفیة
  

  

 المتفجراتازالة  ·
 خدمات ادارة الاموال ·
  مجالات الكمارك والضرائب والھجرةخدمات استشاریة في ·

  
  :المنھجیة

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :منھج ادارة العملیات

لقد اكتسبت شركة نمرود الرافدین تجربة ثمینة في العراق على مدى الاعوام الخمس الماضیة 
  :حیث تم تطبیق المبادئ التالیة ضمن منھجنا العملي

 انظمة اتصال جیدة وموثوقة ·
 ة مع وسائل نقل كافیة ومؤمنةقابلیة حرك ·
 واجراءات معترف بھا دولیامتخصصة انظمة امنیة  ·
 قوى عاملة مدربة جیدا ومختارة بعنایة یتم ادارتھا والاشراف علیھا بشكل مھني ·
 مھنيكادر اشراف وادارة  ·
 متكاملة ومتلائمة مع القوى العاملةفنیة تطبیق تقنیات  ·
 استخبارات میدانیة موثوقة   ·

  

  الدائرة الامنیة

 التنفیذ

  تصنیف المعلومات
  تصمیم وتنظیم الحمایة الامنیة

  الاستراتیجیة الامنیة
  التخطیط الامني
  التصمیم الامني
  اختیار الانتاج
  خطط الطوارئ
  تطویر السیاسة

میم تص
الامن 

وتصمیم 
 الخطط

  المنطق والحقیقة
  الادارة الطبیعیة
  تخویل الدخول

  یة التحتیة الرئیسیةالبن
  شرائح العمل المترابط الذكیة

  VPNحمایة 
  تشفیر الاموال

  برامج حمایة مضاد الفایروس
CCTV PKI 

  اكتشاف التدخلات
  تشخیص قسم الحاسبات

  تحقیقات متخصصة
  التدخل في حالات الحوادث 

  رد الفعل والاسناد
  

  الانقاذ في حالات الكوارث
 الاستمراریة في العمل

  شریكك في حمایة المصدر
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  :الموقعاجراءات 

قبل الشروع بتقدیم خدماتنا، یتم التنسیق مع الزبائن لترتیب اجراءات الموقع المطلوبة حیث 
تتضمن ھذه الاجراءات الواجبات المفصلة ومسؤولیات كافة افراد الامن ووضع قاعدة لقیاس 

  .  نوعیة الخدمة الجیدة

  :نظام المناوبة

لمناوبة الثلاثي المعترف بھ دولیا والمكون نحن في شركة نمرود الرافدین نفضل تطبیق نظام ا
لازمة واعادة ل ساعة حیث ان اتباع ھذا النظام یتیح الوقت الكافي لنیل الراحة ا12من المناوبة 

  .التدریب وتنقل افراد الامن

ان من فوائد اتباع ھذا النظام توفیر الراحة الكافیة لافراد الامن بحیث یكونون یقظین اثناء تأدیة 
 وھكذا فان الشركة تتمیز بالمرونة في النھج المتبع بالاضافة الى تلبیة متطلبات. الواجب
  .الزبائن

  :الاشراف

نحن في شركة نمرود الرافدین ندرك تماما اھمیة الاشراف وذلك لضمان النشاط المیداني لافراد 
ب الامن حیث اننا نھدف الى ضمان ان الكادر المدرب بشكل صحیح والاشراف المسؤول یص

  .في مصلحة قوة الحارس الامني

یتم التخطیط والتنسیق لكافة الوظائف الاشرافیة بعنایة وذلك لضمان الارتباط الوثیق لكافة افراد 
اضافة الى ذلك فانھ یتم الاحتفاظ بسجلات معلومات . كادر الاشراف وعلى كل المستویات

میا لضمان الالتزام بالعمل تفصیلیة لكافة الزیارات حیث یتم فحص وتقییم ھذه السجلات یو
  .وتطبیق معاییر الخدمة المتفق علیھا

  :الزي الرسمي والمعدات

وذلك لتأدیة الواجب والملائمة یتم تجھیز افراد الامن بملابس الزي الرسمي والمعدات الكافیة 
بشكل مستمر وتحت كافة الظروف الجویة اذ ان ھذه التجھیزات والمعدات المساندة ھي لضمان 

تشمل ھذه المعدات كل من المصابیح .  واعتبارھا معیارا قیاسیا الشركةمنن افراد اتأمی
والعصي والاصفاد المتوفرة في كافة المواقع كما ان اي متطلبات خاصة لاجھزة اضافیة من 

  .ةمسبقشروط  وضعقبل زبائننا یمكن الاتفاق علیھا من خلال 

ان كافة المواقع سیتم تجھیزھا بانظمة مراقبة وذلك لضمان مراقبة فعالة على مدار الساعة 
  .لافراد الامن اثناء الواجب
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  :الاتصالات

تدیر شركة نمرود الرافدین عملیاتھا من خلال مراكز قیادة منشأة وفق احدث ما وصلت الیھ 
 24تغطیة كاملة لعملیاتھا على مدار مراكز السیطرة ومجھزة بشكل كامل من اجل تأمین تقنیات 
اما الاتصال اللاسلكي فھو مؤمن مع كافة المواقع وافراد الامن وذلك لضمان رد الفعل . ساعة

 استخدام آلیات وذلك لتأمین بالاضافة الى السریع والفعال في حالة حصول حادث او حالة طارئة
  .الاخرىالاتصال الیومي مع باقي عناصر الامن والقوات الامنیة 

مع الزبائن وبشكل رسمي وغیر بشكل دوري اما المدراء فھم على اتصال مستمر ومنتظم 
رسمي اضافة الى عقد اجتماعات رسمیة شھریا بین ادارة الشركة والزبائن من اجل تقدیر 
وتقییم اداء ونوعیة الخدمة الامنیة المقدمة وذلك للتأكد من اتخاذ الاجراءات التصحیحیة اللازمة 

 .د الضرورةعن

  

  :تحلیل المخاطر

 وذلك من اجل تحدید المنشآتقبل الشروع بتقدیم خدماتنا، یتم اجراء تحلیل مخاطر مفصل لكافة 
المخاطر وتقدیم النصح للزبائن حول كیفیة تقلیل او تخفیض او ادارة المخاطر المحتملة كما یتم 

  .عاجراء استطلاعات فصلیة من اجل تحدیث اوجھ المخاطر لكل موق

  

  :التقنیة

ان شركة نمرود الرافدین تعمل على تطبیق التقنیة الملائمة وذلك لتحسین الفعالیة المیدانیة 
  .ولضمان السیطرة على كافة افراد الامن المنتشرین في المواقع

ان الخبراء الفنیین لدى الشركة الذین یقومون بتقییم متطلبات معینة بامكانھم تلبیة المتطلبات 
بائن وذلك من خلال تقدیم النصائح المھنیة وادارة مؤسسات المشروع بالنیابة عن الفنیة للز

  .كل ذلك یؤدي الى ضمان تطبیق الحلول المناسبة والاكثر تحقیقا للربح. الزبون

  

  :سیاسة الشراء

ان سیاسة شركة نمرود الرافدین تقضي بالاستفادة من المجھزین المحلیین قدر الامكان في حین 
 .اد المواد فقط في حالة عدم قدرة المجھزین المحلیین على تلبیة المتطلبات الضروریةیتم استیر

لذلك، فاننا ندرك بان بعض المعدات الضروریة یتم تصنیعھا في الخارج ولاجل الحصول علیھا 
  .فان بامكاننا جلبھا من مصادرھا
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  :الإجتماعیة المسؤولیة

قاة على عاتقنا تجاه الموظفین لدینا والمجتمعات نحن كشركة نتحمل المسؤولیة الاجتماعیة المل
  .التي نعمل معھا

  

  :الشركة سیاسة

  :ستند على المبادئ التالیةت شركة نمرود الرافدین ان سیاسة

 .اخلاقیات عمل صارمة ·
 المستویات  ادنىوالىالادارة المنظمة والجیدة للشركة في مجال التخویل والمسؤولیة  ·

 .یاتوالمحاسبة على كافة المستو
 .التمسك والالتزام بالمتطلبات القانونیة والتنظیمیة السائدة ·

  .الاعتراف بالمسؤولیة الاجتماعیة تجاه الموظفین والمجتمع في مواقع العمل ·

  

  :الوظائف

  :النھج الاداري

نحن في شركة نمرود الرافدین نعمل جاھدین لان تكون الشركة المفضلة في تقدیم الخدمات 
ناعة ادارة المخاطر الامنیة العراقیة حیث ان الثبات في العمل والنمو والتوظیف في مجال ص

ن في العمل وذلك للعمل یطویل الامد یعتمدان على اكتساب استحسان الزبائن والافراد المخلص
على اسس مشاركة القیم المضافة من اجل الاھداف والقیم المشتركة وان التزاماتنا تجاه زبائننا 

  :ليیمكن تلخیصھا كما ی

 .تقدیم خدمات مبتكرة مثلى وذلك لتقلیل المخاطر وزیادة العوائد المالیة المتحققة ·
 .تطویر علاقات العمل المھنیة مع الزبائن ·
الالتزام بالمعاییر القیاسیة العلیا لمبادئ واخلاقیات العمل والمتطلبات التنظیمیة  ·

 .السائدة
 

  :ادارة المصادر البشریة

 موظفیھا بالغ الاھمیة اذ تعتبر الموظفین لدیھا كأھم واثمن ما تمتلكھ تولي شركة نمرود الرافدین
الشركة كما ان الفوائد المتحققة عن توفیر الخدمات وكذلك شروط التوظیف تتفوق على المعاییر 

لقد تمكنت شركة  .دولیاالقانونیة ومبادئ الادارة التي تستند على ممارسات العمل المقبولة 
استثمار الطاقات المتاحة وبشكل ملحوظ وخاصة في مجال تطویر نمرود الرافدین من 
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المواطنین وعملت جاھدة على تحسین نوعیة مستوى معیشة كافة موظفیھا من خلال خلق 
  .  فرص متكافئة اضافة الى تشجیع وتقدیم عروض المشاركة في فرص تطویر المھارات

  

  :التوظیف والاختیار

 تماما ان نجاح تقدیم الخدمات لا یعتمد فقط على متابعة نحن في شركة نمرود الرافدین نؤمن
نوعیة الافراد، وانما تعتمد ایضا على اختیار افضل الاشخاص بحیث تناسب وتلبي حاجة 

  .الزبون

  :ان كافة المرشحین للعمل یخضعون لتقییم علمي ونفسي یتضمن الاجراءات التالیة

 . محتملاجراء تقییم سلامة یھدف الى تمییز اي سلوك ضار ·
اجراء تشخیص یھدف الى تحدید مدى توافق الموظف مع متطلبات منصب معین او مع  ·

 .شركة معینة في بلد معین

وعلى ھذا الاساس، فان المرشحین الناجحین فقط یسمح لھم بالاستمرار في التدریب اما 
  .الموظفون المخصصون للعمل الاداري والاشراف فانھم یخضعون الى تقییم اضافي

  

  : المیدانيوالتأھیلدریب الت

غایتنا ھي توفیر مسؤولي امن مدربین وملتزمین ویتم اختیارھم وانتقائھم بشكل جید بحیث 
یكونون قادرین على تغییر الجداول، یقظین، ذوي مظھر حسن ومتمكنین من الاستجابة للاوامر 

  .والتعلیمات المحددة في توجیھات الموقع

لمستویات ضروریان في تقدیم خدمة ذات نوعیة جیدة الى ان التدریب والتطویر على كافة ا
الزبائن اذ ان وقبل المباشرة في العمل في اي موقع لاي زبون یجب على كافة الافراد الدخول 
اجتیاز برنامج تدریب رسمي یؤھلھم للعمل وفق الاجراءات المتبعة في الموقع ومتطلبات 

  . الزبون المحددة

لاجراءات الامنیة والاتصالات واجراء عملیات بحث ومراقبة یتضمن التدریب التقنیات وا
والقیام بدوریات داخلیة وخارجیة والتدریب على استخدام القوة والاعتقال والتدریب على 
الاسلحة ومعرفة قانون الجریمة الاساسي والاجراءات المتبعة في الحالات الطارئة والقتال الحي 

 والصحة العامة والسیطرة على الخسائر والتحقیق والاسعافات الاولیة واجراءات الامن
  .والتدریب على المراقبة في غرف السیطرة والقیادة والاشراف والتدریب على تطویر الادارة

 وذلك  بالاعتماد على متطلبات الزبونیتم تطبیق تدریب محدد ومتخصص في مجال معین
ات ذلك المجال والزبون على حد  الامن مؤھلین تماما لتلبیة متطلبالضمان ان یكون مسؤولو

  .سواء
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 والمعترف الامنیة المقبولةالممارسات ان منھج التدریب في شركة نمرود الرافدین یستند الى 
  .دولیا بھا

  :المصادر

ان خبرتنا السابقة في تقدیم خدماتنا للمؤسسات الكبیرة تمكننا من التركیز في عملنا على 
  :اریة والاستراتیجیة وبالاخص المنشآت والمواقع التالیةالمنشآت والمواقع ذات الاھمیة التج

 النفط والغاز ·
 الھندسة والبناء ·
 المداخل والموانئ  والمطارات ·
 معامل ال ·
 المؤسسات المالیة ·
 الفنادق والمتنزھات ·
 المؤسسات الحكومیة ·
  المواقع والمؤسسات ذات الاھمیة الوطنیة ·

  

  :نقاط الاتصال

  :العناوین والارقام التالیةات یرجى الاتصال على للاستفسار او لمزید من المعلوم

 

/ or                                                                                                                    Email :  nr@nimrood.biz 

Phone : + Manager  (964) 7901103292   

964 7901113205  Laith Mawlood ( Arabic ) 

964 7901813805   Bassam ( English ) 

  

 


